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Travailler en loisir pour plus de bonheur?

Controleur comptable recherché

Le Centre Loisir Multi-Plus (CLMP) est une organisation qui offre des activités de loisir de qualité a la
population de tout age du grand Trois-Rivieres. Viens joindre notre équipe pour offrir encore plus de
loisir et de bonheur a tous.

Fonction principale :
Relevant du directeur général, la personne titulaire du poste planifie, organise, dirige et contréle les
opérations inhérentes a la comptabilité de I'organisation. Elle doit maintenir un systeme comptable
qui permet d'obtenir rapidement l'information juste et fiable afin de faciliter la prise de décision. La
personne doit veiller au respect des procédures, des politiques, des ententes, des contrats, des lois,
des comptes fournisseurs, des comptes recevables, de la production de la paie et de différentes
taches de bureau. La personne réalise les taches suivantes :
e Réalise les différentes étapes du cycle comptable de I'organisation
e Produit les fermetures de mois et d'année financiere
e Veille au respect des procédures, des politiques, des ententes, des contrats et des lois.
e En collaboration avec les départements concernés, détermine le prix de revient des activités
et opérations selon les directives de la direction générale
e Participe a I'élaboration du budget en collaboration avec la direction et I’équipe.
e Gestion de la paie et des avantages sociaux ainsi que des politigues administratives des
ressources humaines
e Effectuer les opérations comptables reliées aux clients et aux fournisseurs
e Utilise et maitrise le logiciel Acomba et Excel

Formation et expérience requises :
e Dipléme collégial ou universitaire en comptabilité
e 1 an d’expérience;
e Connaissance et expérience avec le logiciel comptable Acomba
e Maitrise de la Suite Office (particulierement Word et Excel)

Aptitudes :

Travail d’équipe; autonomie; facilité dans les communications orales et écrites; minutieuse;
méthodique; digne de confiance; bon sens de la planification; organisation et controle;
débrouillardise; discrétion; etc.

Conditions de travail :

Poste a temps plein de 32 heures par semaine et autres heures possibles a I'occasion. Le salaire
horaire débute a 24S de I’heure selon I’échelle salariale. Les employés du CLMP ont accés a toute une
gamme d’avantages sociaux (vacances, congés d’utilité, conciliation travail famille, assurances,

fermeture durant le temps des fétes,...)
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Date d’entrée en fonction :

Une formation rémunérée sera offerte afin de débuter rapidement. Les personnes intéressées
devront faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard le 5 janvier 2023 a/s de monsieur David
Bouchard a I'adresse courriel suivante : dbouchard@multi-plus.ca. Seules les personnes dont le CV
aura été retenu seront appelées pour une entrevue.
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